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Planning van de avond

19.30 — 19.45 uur: inloop
19.45 - 20.15 uur: plenaire opening

20.15 - 21.30 uur: rondetafelgesprekken Serge van den Berg

Gespreksleider

21.30 — 22.00 uur: afronden en napraat

Adviseur en mede-eigenaar

HetEnergieBureau

27 mei 2024



Centrale vraag van vanavond

“Een belangrijk deel van het
wijkuitvoeringsplan (WUP) is klaar;
de technische basis is gelegd.

Hoe zorgen we er nu voor dat die
technische basis goed landt in de
wijk en straks ook gebruikt gaat
worden door bewoners?”

27 mei 2024



Plenaire opening
Inhoud

1. Welkomstwoord
Door: Steven Grevink (wethouder
gemeente Son & Breugel)

2. Het verhaal van de werkgroep
Door: Hans Oerlemans (lid werkgroep
‘t Zand Aardgasvrij)

3. Toelichting interactief deel van de avond
Door: Sarie Sleenhof (procesbegeleider
werkgroep ‘t Zand Aardgasvrij)

27 mei 2024



Vooraf

Goed om te weten

 Wacht niet met vragen: steek gerust uw hand op om ze
te stellen!

* Deze presentatie en andere relevante informatie wordt
na afloop gedeeld via hetzandaardgasvrij.nl

27 mei 2024


https://hetzandaardgasvrij.nl/

Welkomstwoord
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Het verhaal van de
werkgroep
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SAMEN MAKEN WE

Als werkgroep... % Zand

AARDGASVRIJ]

...geloven we erin dat als we tijdig meepraten, we invloed Gemeente Son en
hebben op initiatieven en keuzes op weg naar aardgasvrij fgzgfaen/t‘;‘gl/;” 2030
wonen. stappen hebben

... willen we medebewoners van ‘t Zand meenemen en gezet.
ondersteuning bieden. Zodat zij zich geholpen voelen bij het De BV NL koerst op
zetten van (vervolg)stappen op weg naar aardgasvrij. 2050.

...bieden we advies en ondersteuning gericht op de meest
gangbare en betaalbare oplossingen.

...stellen we een ambitie voor 2030. Want het organiseren
van één loket of gezamenlijke inkoop is alleen mogelijk voor
beperkte tijd. En over 10 jaar is de techniek wellicht al weer
zo veel anders dat nieuwe keuzes mogelijk worden.



Hierbij hanteren we een aantal uitgangspunten:

» Technisch: bewezen technologie, duurzaam, voldoende aanbod en
onderhoudsmogelijkheden.

» Financieel: betaalbaar, bewezen kosten/baten.

» Onze wijk kent een beperkt aantal woningstypes. Deze hebben we
deels in kaart gebracht met woningscans.

» De meeste bewoners vinden in materieel opzicht het volgende
belangrijk:
* hoogte van de investering/kosten;
e mate van renovatie (verbouwing) die nodig is;

e of al dan niet binnenkort een gasverwarming moet worden
vervangen;

* het ‘uiterlijk’ (aanzicht, geluidsoverlast/rekening houden met
buren).




Ondersteuning

Op een manier die makkelijk en duidelijk is voor de meeste bewoners!

Qua advies resp. ‘keuzehulpmiddel’ richten we ons hier op:
» Vervanging: kan in de komende jaren ook prima een hybride oplossing zijn;

» Complete investering: kan een stevige renovatie betekenen bijv. het
toepassen van vloerverwarming.

Een individueel huishouden kan o.b.v. de criteria kiezen tussen:
» Verwarmen (en koelen*) met warmtepomp
» Verwarmen (en koelen*) met bodemenergie

» Verwarmen in samenwerking met je (bestaande) gasketel (hybride)

In gezamenlijkheid met buren/omgeving: vooral afstemming over
aanzicht en locatie en evt. over gezamenlijke inkoop en beheer.

* Koelen alleen mogelijk
als je vloerverwarming
hebt!




We richten ons op een duidelijke en bewezen keuze

En zetten samenwerking in om goede afspraken te kunnen maken met gemeente en leveranciers

Resulteert in plan van aanpak, hiervoor denken we o.a. aan:

» Advies/begeleiding bij aanschaf installatie, incl. subsidie mogelijkheden.
» Delen van kennis en ervaringen in de wijk.

» Inkoopafspraken met bepaalde leveranciers incl. onderhoudscontracten.
» Beschikbaar stellen van experts en adviseurs.

» Korte lijnen in de afstemming met de gemeente die faciliteert.




Bewoners die een andere keuze willen
maken, kunnen dat vanzelfsprekend doen! SAMEN MAKEN WE
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Uiteindelijk is elke keuze, elke beslissing "+ Zand
een individuele keuze. AARDGASVRIJ




Wat we vanavond gaan
doen en waarom

breugel
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In contact met de wijk

Input van bewoners leverde tot dusver al waardevolle informatie op voor het WUP

» Startbijeenkomst voor de wijk

» Mailbox voor vragen / contact

» Wijkwandeling en aansluitende vragenlijst
» Vragenlijst over verduurzaming

» Informatiebijeenkomst 25 maart j.l.

» |In gesprek met SonEnergie

27 mei 2024
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Nu staat het WUP op hoofdlijnen...

...maar voor een aantal onderdelen gaan we met elkaar in gesprek!

Deze onderdelen zijn (bijna) afgerond:
v Welke ambitie we nastreven voor ‘t Zand.

v" Welke technieken / warmtebronnen er zijn. En of hier ook mogelijkheden zijn voor
collectieve oplossingen.

v Kosten van de verschillende oplossingen.

v’ Praktische consequenties van oplossingen (o0.a. voor het stroomnet).

Voor deze onderdelen hebben we uw input nodig:

* Initiatieven ontwikkelen voor o.a. collectieve inkoop van installaties en gezamenlijke/
collectieve oplossingen.

 Wie en wat we nodig hebben qua organisatie - op korte én lange(re) termijn.

* Route en (uitvoerings)planning.

27 mei 2024
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Vier rondetafel gesprekken

Een overzicht van de onderwerpen en verdeling:

1. Roze

2. Geel

3. Blauw

4. Oranje

27 mei 2024

Onderwerp

Woningscans

Collectieve inkoop
van installaties

Gezamenlijke/
collectieve
oplossingen

Samenwerken in
en met de wijk

Gespreksleider

Jules Gielen en Serge van den Berg
HetEnergieBureau

Sarie Sleenhof en Floris Schoots
HetEnergieBureau en Gemeente Son
en Breugel

Lucas de Koning en Pamela Hall
HetEnergieBureau

Anne de Gier en Marell van der Horst
Gemeente Son en Breugel

Vertegenwoordiger namens

de werkgroep

Eric Ruis

Stef Schuurmans

Frans Wouters

Wieger Draaijer en Dioné
Bink
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Rondetafelgesprekken

Vier rondes van elk 15 — 20 minuten

1 20.15-20.30 uur
2 20.35 - 20.50 uur
3 20.55-21.10 uur
4 21.15-21.30 uur

» Elke ronde start met een korte introductie / presentatie, waarna er
ruimte is om vragen, ideeén en suggesties uit te wisselen.

» De gespreksleiders helpen ervoor te zorgen dat elke ronde
voortborduurt op wat in de vorige ronde is besproken.

27 mei 2024

Na elke ronde
+/- 5 minuten tijd
om te rouleren




Afronding
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Korte rondvraag / ervaringen delen

Hoe vond u het?

27 mei 2024




Hoe we verdergaan

Nu

+« Woningscans en andere informatie nalezen?
Check hetzandaardgasvrij.nl

« |deeén, wensen, vragen en zorgen die niet Daarna:
besproken zijn? Deel ze met ons! Oplevering definitieve versie
« Op de hoogte blijven? Laat uw e-mailadres achter. wijkplan aan de raad en de buurt.

Komende periode: Vervolg / uitvoering:

« Werkgroep stopt: laatste werkgroepoverleg op 17-6.

Met het wijkplan is in elk geval
« Gemeente Son & Breugel neemt voortouw in

voor het eerste jaar duidelijk
verwerken reacties na vanavond, en in ontwikkeling

juiste vorm voor uiteindelijk WUP. Bewoners /
werkgroep fungeren als klankbord.

wie wat gaat doen, en hoe en
wanneer.

27 mei 2024



SAMEN MAKEN WE

Bedankt voor uw komst! Bz

Vragen? Weet ons te vinden.

E-mail: info@hetzandaardgasvrij.nl

Of kijk op: hetzandaardgasvrij.nl

gemeente
son en breugel

Het
= Energie
=" Bureau
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